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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. CAPACIDAD / COMPETENCY 

Mide la agilidad mental y la facilidad para aceptar 

nuevas tareas. 

          

Measures mental agility and capability for accepting 

new tasks. 

Necesita ayuda detallada para realizar un trabajo. 

Needs detailed assistance to complete the work.   

Necesita cantidad media de ayuda. Aprende metódicamente. 

Needs an average amount of assistance to complete the work.  

Learns methodically. 

Necesita poca ayuda para efectuar un trabajo. 

 

Needs little assistance in carrying out assignments.    

Aprende pronto, rara vez necesita ayuda. 

 

Learns rapidly, rarely needs assistance. 

2. CONFIANZA / CONFIDENCE 
Mide si completa u trabajo con constancia y precisión.  

          

Measures the level with which the task is completed 

correctly and with precision. 

Comúnmente termina un trabajo. Necesita vigilancia 

permanente para evitar errores frecuentes. 

Generally finishes the task.  Needs permanent 

monitoring to detect frequent errors.   

Generalmente completa un trabajo, necesita vigilancia para evitar 

uno que otro error. 

Generally completes the task, needs monitoring to avoid a few 

errors.   

Completa sus trabajos. Rara vez comente errores. 

Generalmente revisa su propio trabajo. 

Completes the task.  Rarely commits errors.  Generally 

reviews his/her own work. 

Completa sus trabajos con precisión y buen 

criterio. Siempre revisa su propio trabajo. 

Completes tasks accurately and shows good 

judgment.  Always reviews his/her own work. 

3. APLICACIÓN O EMPEÑO / ATTENTION AND 
COMMITMENT 
Mide la cantidad de errores y la atención que presta al 

trabajo. 

          

Measures the quantity of errors committed and the 

amount of attention to the task. 

 

Necesita supervisión permanente par que preste 

atención al trabajo. 

Needs constant supervision so that he/she will show 

attention to the task.   

Trabaja irregularmente. Normalmente presta atención al trabajo. 

Works sporadically.  Normally pays attention to the task.  

Generalmente pone esfuerzo y atención. 

 

Generally puts forth effort in the completion of the task. 

Siempre pone esfuerzo, contenido y muy 

cuidadosa atención. 

Always uses careful attention in striving to 

complete the task. 

4. ADAPTABILIDAD / FLEXIBILITY 
Mide la facultad para adaptarse a nuevas circunstancias. 

          

Measures the student’s ability to adapt to new 

circumstances. 

 

Se adapta con vacilación y resistencia. 

Adapts to new circumstances but with uncertainty and 

resistance. 

Generalmente se adapta pero con dificultad. 

Generally adapts to new circumstances but with difficulty. 

Se adapta a diversas circunstancias con poca dificultad. 

Adapts to diverse circumstances with little difficulty. 

Cambia fácilmente y con poco esfuerzo. 

 

Makes changes easily and with little effort. 

5. INICIATIVA / INITIATIVE 
Mide el trabajo que pueda hacerse sin instrucciones 

concretas. 

          

Measures the level of work the student can do without 

detailed instructions. 

 

Espera que le asignen trabajo y le enseñen como 

buscarlo. 

Waits to be assigned a task and be taught how to do it. 

Termina sus tareas pero se atiene a la ayuda ajena. 

 

Finishes the tasks but tends to rely on outside help. 

Emprende sus trabajos hábilmente y como se necesita.  

Carries out the task skillfully and as it should be done. 

Desempeña el trabajo sin preguntar y hacer 

más de lo que comúnmente se espera. 

Performs the task and usually does more than 

what is expected. 

6. ACTITUD PARA TRABAJAR EN EQUIPO / 
ATTITUDE ABOUT WORKING WITH A TEAM. 
Mide la cooperación con los demás. 

          

Measures the level of mutual cooperation.  

 

Rehuye responsabilidades. Es egoísta.  

 

Avoids responsibilities.  Is self-centered. 

Coopera sólo cuando le conviene. 

 

Cooperates only when it is to his/her advantage. 

Generalmente coopera con los demás. 

 

Generally cooperates with others. 

Siempre coopera. Se interesa por el bien de 

toda la organización. 

Always cooperates.  Is interested in the well-

being of the entire organization. 

7. CONOCIMIENTO /  KNOWLEDGE 
Mide los conocimientos tecnológicos. 

          

Measures the technological knowledge of the student. 

 

Tiene conocimientos elementales incompletos. 

 

Has insufficient, elementary knowledge 

Tiene conocimientos parciales. 

 

Has a basic level of knowledge 

Satisfactorio, tiene base general y técnica. 

Has a satisfactory level of general and technical 

knowledge. 

Tiene conocimientos suficientes para 

desenvolverse técnica y profesionalmente. 

Has adequate knowledge for technical and 

professional development. 

8. ASISTENCIA / ATTENDANCE 
Mide puntualidad y cumplimiento. 

          

Measures punctuality and compliance with contract. 

 

Ausencia permanente. 

 

Constant absenses. 

Ocasionalmente ausente. General-mente  por buenas razones. 

Occasional absences but generally for valid reasons. 

Muy regular. Rara vez se ausenta. 

 

Very consistent.  Is rarely absent. 

Registro plenamente satisfactorio. 

 

Completely satisfactory attendance record. 

 


